PEMERINTAH PROVINSI PAPUA

PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA

PENGUMUMAN
NOMOR : 001 /PANSEL-JPTM/2020

TENTANG
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA SECARA TERBUKA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI PAPUA TAHUN 2020

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Sekretaris Daerah
Provinsi Papua sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara
Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah dan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2020 tentang Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus Disease 2019
(Covid 19), dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat
untuk mendaftarkan diri pada seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

2. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendah-rendahnya Pembina Utama Muda (1V/c);

3. Berusia paling tinggi 58 (lima puluh delapan) tahun per 1 Agustus 2020;

4. Pernah atau sedang menduduki jabatan eselon II atau Jabatan Fungsional Tertentu

Jenjang Utama Minimal 2 (dua) tahun;

Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S1) / Diploma IV;

Memiliki sertifikat Diklatpim Tk. II;

Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang

akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 7 (tujuh) tahun;

8. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

9. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural
sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

10.Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta
tidak sedang menjalani hukuman disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor
53 Tahun 2010;

11.Sehat Jasmani, Rohani, Bebas Narkoba dan HIV/AIDS,;

12.Tidak pernah dijatuhi hukuman PIDANA Jabatan sesuai UU NO : 5 tahun 2014;

13.Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana korupsi oleh pengadilan.

No o

B. KETENTUAN KHUSUS

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
di lingkungan Pemerintah Provinsi Papua dengan melengkapi scan persyaratan yang
di unggah melalui website https://seleksiterbuka.papua.go.id, sebagai berikut:

1. Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditandatangani sendiri dengan tinta hitam
bermaterai Rp. 6000 dengan mencantumkan jabatan yang di lamar (Formulir 1);

Pakta Integritas bermaterai Rp. 6000 (Formulir II);

ljazah terakhir;

Daftar riwayat hidup (Formulir 111);

SK jabatan eselon Il dan atau SK Jabatan Fungsional Tertentu Jenjang Utama yang
dimiliki;
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SK Pangkat terakhir;

SKP sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 tahun terakhir;

Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat I,

Sertifikat diklat teknis maupun fungsional (apabila ada);

10 Kartu Tanda Penduduk (KTP)

11.NPWP;

12.SPT tahun terakhir;

13.Bukti penyerahan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN);

14.Pas photo terbaru ukuran 4 x 6 cm dengan latar belakang warna merah;

15.Surat Keterangan Sehat Jasmani dan HIV/AIDS dari Rumah Sakit Pemerintah serta
Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Kepolisian;

16.Surat Keterangan Sehat Kejiwaan dari Rumah Sakit yang memiliki spesialisasi di
bidang kejiwaan.

17.Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau
tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 yang ditandatangani pejabat yang membidangi
kepegawaian (Formulir IV).

18.Surat Keterangan tidak pernah dijatuhi Hukuman Pidana Jabatan dari Pengadilan
Tipikor.

19.Surat ljin dari Pejabat Pembina Kepegawaian PNS yang bersangkutan atau pejabat

yang didelegasikan.
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C.JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI

TERBUKA SAAT INI :

JABATAN YANG AKAN DISELEKSI TERBUKA

1. Sekretaris Daerah Provinsi Papua

D. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL

1 Pengumuman 2 Juni -16 Juni 2020
2 Penerimaan berkas 2 Juni - 16Juni 2020
3 Seleksi administrasi 2 Juni - 18 Juni 2020
4 | Pengumuman hasil seleksi administrasi 19 Juni 2020

5 Tes Assessment 22 Juni 2020

6 Pengumuman hasil Assessment 29 Juni 2020

8 Penulisan Makalah 2 Juli 2019

9 Pengumuman Penulisan Makalah 6 Juli 2020

10 | Wawancara 9 Juli 2020

11 | Pengumuman Hasil Akhir Seleksi 10 Juli 2020

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui
pemberitahuan lebih lanjut.

E. KETENTUAN LAIN

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;
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Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan mengikat serta tidak dapat diganggu
gugat;

Formulir I, 11, 11l dan IV dapat diunduh pada laman pendaftaran;

Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;
Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar,
maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

Beberapa tahapan seleksi dapat dilaksanakan secara Daring (online);

Apabila ada perubahan jadwal tahapan seleksi akan diumumkan melalui laman
www.papua.go.id atau https://seleksiterbuka.papua.go.id dan papan pengumuman
Badan Kepegawaian Daerah Pemerintah Provinsi Papua.

Untuk informasi lebih lanjut dapat dilihat di www.papua.go.id atau
https://seleksiterbuka.papua.go.id dan dapat menghubungi Sdri. Putu Sri
Setyaningsih. Nomor Hp. 081240852829.

Jayapura, 2 Juni 2020
KETUA,
ttd.
Drs. AKMAL MALIK, M.Si.
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